
Karlsruhe, 27.06.2025

Bei der Landesanstalt für Umwelt Baden-Württemberg in Karlsruhe, Abteilung „Wasser“ ist eine Stelle

im höheren Dienst mit einem

Master (w/m/d) Fachrichtung Chemie, Ingenieurwesen,

Geowissenschaften, Umweltwissenschaften

im Referat „Grundwasser“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet zu besetzen.

Ein Schwerpunkt im Referat „Grundwasser“ ist die Unterstützung des Umweltministeriums (UM) und

der Vollzugsbehörden in Baden-Württemberg bei der Umsetzung der europäischen Nitratrichtlinie

(91/676/EWG) und Wasserrahmenrichtlinie (2000/60/EG). Weitere Informationen entnehmen Sie

unserer Homepage unter: https://www.lubw.baden-wuerttemberg.de/wasser/grundwasser

Kernaufgaben im Sachgebiet „Nachhaltiger Grundwasserschutz“ sind das landesweite chemische

Grundwassermonitoring und der Grundwasserschutz unter Berücksichtigung der

Grundwasserverordnung (GrwV) und der „AVV Gebietsausweisung“ (AVV) zur Düngeverordnung

(DüV). Dabei geht es um Arbeiten in den Bereichen Messnetz- und Messkonzeption, Berichtswesen

mit Auswertungen und Veröffentlichungen - z. B. der Jahresbericht der Grundwasserergebnisse,

Qualitätssicherung der Messwerte, Beratung der Vollzugsbehörden sowie die Datenbereitstellung.

Diese interessanten Aufgabengebiete warten u. a. auf Sie:

• Bearbeitung von Fragestellungen zu stofflichen Belastungen auf Landesebene, auf Ebene der

Grundwasserkörper sowie darin abgegrenzter kleinerer belasteter Gebiete einschließlich

Bewertungsmethodik und Ergebnisdokumentation

• Mitarbeit bei der Konzeption des Beschaffenheitsmessnetzes (Routine-, Berichts- und

Projektmessnetze) und Mitgestaltung der Untersuchungsprogramme im Grundwasser

einschließlich Koordinierung und Betreuung von Pilotprojekten

• Beratung des Umweltministeriums und der Vollzugsbehörden in Einzelfragen zur Qualität des

Grundwassers sowie Mitwirkung bei Weiterbildungsmaßnahmen

• Plausibilitätsprüfungen chemischer Messwerte

• Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von Fachanwendungen und Datenbanken

• Mitarbeit in Arbeitsgruppen, auch auf Bund-Länder-Ebene (LAWA)

Das müssen Sie mitbringen:

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom- / Masterstudiengang oder vergleichbar) – der

Fachrichtungen Chemie, Bauingenieurwesen, Geo- bzw. Umweltwissenschaften oder vergleichbare

Fachrichtungen. Entsprechende Masterabschlüsse, die nicht an einer Universität erworben wurden,

müssen zum Zeitpunkt des Abschlusses für den Zugang zum höheren Dienst akkreditiert sein; der

Nachweis hierfür ist von der Bewerberin oder vom Bewerber zu führen. Bei ausländischen

https://www.lubw.baden-wuerttemberg.de/wasser/grundwasser


Abschlüssen ist eine Zeugnisbewertung der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen

vorzulegen.

• Fachwissen zu wasserwirtschaftlichen Themen

• Erfahrungen im Umgang mit Umwelt-Fachanwendungen

Darüber hinaus erwarten wir von Ihnen:

• Kenntnisse der Regelungen im Grundwasserbereich und gute Landeskenntnisse der

Grundwasserkulissen

• Erfahrungen im Bereich der Wasserwirtschaft und beim Monitoring im Umweltbereich

• Fachwissen zu Hydrochemie

• Erfahrungen mit Berichterstellung und Publikationen sowie bei Ausschreibungen

• eine engagierte, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise

• soziale Kompetenz sowie Teamfähigkeit und sicheres Auftreten

• gute Kommunikationsfähigkeit und Verhandlungsgeschick, insbesondere im Umgang mit

schwierigen Sachverhalten

• idealerweise verfügen Sie über:

• spezielle Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit Fachsoftware im Chemiebereich bzw. der

stofflichen Gewässerüberwachung

• Erfahrungen bei digitalen (Fach-)Projekten

• französische Sprachkenntnisse

Gehalt und Perspektive:

• Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-L

• ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

• Mitarbeit in einem kompetenten und engagierten Team

• vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• flexible Arbeitszeitmodelle und Möglichkeit für Arbeiten im Homeoffice

• betriebliche Altersversorgung (VBL)

• JobBike BW und Zuschuss zum JobTicket BW

Weitere Vorteile einer Beschäftigung bei der LUBW und allgemeine Informationen zu unseren

Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Karriere-Website.

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung werden Frauen ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung

bevorzugt eingestellt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich jetzt - und kommen in unser Team!

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit Ihren vollständigen und aussagekräftigen

Bewerbungsunterlagen bis zum

20.07.2025

Alternativ können Sie sich auch schriftlich bewerben. Senden Sie uns hierzu Ihre

Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Ordnungsziffer - OZ 36/2025 an das Personalreferat der

Landesanstalt für Umwelt Baden-Württemberg, Postfach 10 01 63, 76231 Karlsruhe. Die

https://lbv.landbw.de/-/tabellenentgelt-ab-01-01-2017-neu
https://vm.baden-wuerttemberg.de/de/politik-zukunft/nachhaltige-mobilitaet/mobilitaetsmanagement/jobbike-bw/
https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://karriere.lubw.de/karriere
https://jobs.b-ite.com/de/jobposting/d4d080788c3d8f4b81ac028f6979411073b1ab140/apply


Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt und nach Abschluss des Auswahlverfahrens

vernichtet.

Die Datenschutzhinweise für Bewerberinnen und Bewerber zur Durchführung von

Bewerbungsprozessen finden Sie hier.

Sie haben noch Fragen?

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne Herr Heimler (Tel.: 0721/5600-2278) und Herr

Dr. Knop (Tel.:0721/5600-2377). Bei Fragen zum Besetzungsverfahren steht Ihnen Frau Ullmann (Tel.:

0721/5600-1352) zur Verfügung.

https://www.google.com/url?q=https://um.baden-wuerttemberg.de/de/header-und-footer/datenschutz/datenverarbeitung-bei-bewerbungen/&sa=D&source=docs&ust=1694090761542062&usg=AOvVaw0bocwzjCDhLXnPziASO1Xm

