
Karlsruhe, 16.03.2026

Bei der Landesanstalt für Umwelt Baden-Württemberg in Karlsruhe, Abteilung „Nachhaltigkeit und

Naturschutz“ ist eine Stelle im höheren Dienst mit einem

Master (w/m/d) der Fachrichtung

Landschaftsplanung/Landespflege, Landschaftsökologie oder

vergleichbar

im Referat „Artenschutz, Landschaftsplanung“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet zu besetzen.

Die LUBW ist das Kompetenzzentrum des Landes Baden-Württemberg in Fragen des Umwelt- und
Naturschutzes, des technischen Arbeitsschutzes, des Strahlenschutzes und der Produktsicherheit. Zu

den zentralen Aufgaben des Referates „Artenschutz, Landschaftsplanung“ gehören die
Vollzugsunterstützung für die nachgeordneten Behörden und die fachliche Beratung des Ministeriums

für Umwelt, Klima und Energiewirtschaft BW. Das Aufgabenspektrum des Sachgebietes
„Landschaftsplanung, Eingriffsregelung" reicht von der Erarbeitung und Etablierung landesweiter

Konzepte bis zur Umsetzung landesweiter und nationaler Vorgaben zu den Themen
Landschaftsplanung und Eingriffsregelung. Dabei ist es uns ein wichtiges Anliegen, den

Vollzugsbehörden bei konkreten Fragestellungen insbesondere zum Ökokonto und
Kompensationsverzeichnis beratend zur Seite zu stehen und praxistaugliche Hilfestellungen

anzubieten.

Diese interessanten Aufgabengebiete warten u. a. auf Sie:

• allgemeine Vollzugsunterstützung der nachgeordneten Behörden in den Bereichen

Eingriffsregelung, Kompensationsverzeichnis-Verordnung und Ökokonto-Verordnung

• Bearbeitung von Fragestellungen und Fachthemen zur örtlichen und überörtlichen
Landschaftsplanung sowie Organisation und Förderung des Erfahrungsaustauschs zwischen den

Akteuren der Landschaftsplanung

• Erarbeitung von neuen Fachunterlagen zu speziellen Fragestellungen aus den Themenfeldern

Landschaftsplanung und Eingriffsregelung sowie damit verbundene Vortragstätigkeit

• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Informations- und Kommunikationstechnik zu den oben
genannten Themenfeldern, insbesondere der Fachanwendung „KompVZ BW" sowie der

behördeninternen Wissensplattform Umweltverwaltung

• Organisation und Durchführung von Schulungsangeboten für die Nutzergruppen der
Fachanwendung „KompVZ BW"

• Unterstützung bei der Öffentlichkeitsarbeit

Das müssen Sie mitbringen:

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom- / Masterstudiengang oder vergleichbar) –

insbesondere der Fachrichtungen Landschaftsplanung bzw. Landespflege, Landschaftsökologie
oder einer vergleichbaren Fachrichtung. Entsprechende Masterabschlüsse, die nicht an einer

Universität erworben wurden, müssen zum Zeitpunkt des Abschlusses für den Zugang zum
höheren Dienst akkreditiert sein; der Nachweis hierfür ist von der Bewerberin oder vom Bewerber



zu führen. Bei ausländischen Abschlüssen ist eine Zeugnisbewertung der Zentralstelle für

ausländisches Bildungswesen vorzulegen.

Darüber hinaus erwarten wir von Ihnen:

• gute Fachkenntnisse in Landschaftsplanung und Eingriffsregelung, idealerweise mit konkreter
Praxiserfahrung innerhalb Baden-Württembergs

• Anwenderkenntnisse im naturschutzrechtlichen Ökokonto in Baden-Württemberg

• Kenntnisse der für den Aufgabenbereich relevanten Gesetze, Richtlinien und Verfahren

• Anwenderkenntnisse geographischer Informationssysteme (GIS)

• eine engagierte, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise

• gute Team- und Kommunikationsfähigkeit

• Fähigkeit zu selbstständigem, ziel- und ergebnisorientiertem Arbeiten sowie zum konstruktiven
Umgang mit Zielkonflikten

• sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdruckvermögen in deutscher Sprache (vergleichbar C2

des gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens)

Gehalt und Perspektive:

• Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-L

• ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

• Mitarbeit in einem kompetenten und engagierten Team

• vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• flexible Arbeitszeitmodelle und Möglichkeit für Arbeiten im Homeoffice

• betriebliche Altersversorgung (VBL)

• JobBike BW und Zuschuss zum JobTicket BW

Weitere Vorteile einer Beschäftigung bei der LUBW und allgemeine Informationen zu unseren
Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Karriere-Website.

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung werden Frauen ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten

behinderten Menschen werden ausdrücklich begrüßt und bei im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt berücksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich jetzt - und kommen in unser Team!

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit Ihren vollständigen und aussagekräftigen

Bewerbungsunterlagen bis zum

12.04.2026

Alternativ können Sie sich auch schriftlich bewerben. Senden Sie uns hierzu Ihre
Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Ordnungsziffer - OZ 02/2026 an das Personalreferat der

Landesanstalt für Umwelt Baden-Württemberg, Postfach 10 01 63, 76231 Karlsruhe. Die
Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt und nach Abschluss des Auswahlverfahrens

vernichtet.

Die Datenschutzhinweise für Bewerberinnen und Bewerber zur Durchführung von

Bewerbungsprozessen finden Sie hier.

https://lbv.landbw.de/-/tabellenentgelt-ab-01-01-2017-neu
https://vm.baden-wuerttemberg.de/de/politik-zukunft/nachhaltige-mobilitaet/mobilitaetsmanagement/jobbike-bw/
https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://karriere.lubw.de/karriere
https://jobs.b-ite.com/de/jobposting/0ec5f87908f8079b73f14504d46752443608e2f20/apply
https://www.google.com/url?q=https://um.baden-wuerttemberg.de/de/header-und-footer/datenschutz/datenverarbeitung-bei-bewerbungen/&sa=D&source=docs&ust=1694090761542062&usg=AOvVaw0bocwzjCDhLXnPziASO1Xm


Sie haben noch Fragen?

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne Frau Dr. Schellberg (Tel.: 0721/5600-1605). Bei

Fragen zum Besetzungsverfahren steht Ihnen Frau Jensen (Tel.: 0721/5600-1574) zur Verfügung.


