
 

 

     

 

 
 

Anforderungsprofil für die Ausbildung zur*zum Kauffrau*Kauf-

mann für Digitalisierungsmanagement 
 

 

 

 

 

 
 

Einstellungsvoraussetzungen:  

 

• erfolgreicher Mittlerer Schulabschluss 

 

Darüber hinaus sollten Bewerber*innen  

 

� freundlich und aufgeschlossen sein, 

� Freude am Umgang mit Menschen haben, 

� eine Tätigkeit im Büro mit moderner Arbeitsausstattung anstreben und 

� eine Affinität für IT-Themen mitbringen. 

 

Eine Ausbildung in Teilzeit mit 25 Stunden pro Woche während der praktischen Ausbildung 

ist in begründeten Fällen (z. B. Kindererziehung) möglich, hat jedoch eine anteilige Verlän-

gerung der Ausbildungszeit zur Folge. Der Berufsschulblockunterricht und Sonderveranstal-

tungen (z. B. Seminare) sind in Vollzeit (39 Stunden pro Woche) zu absolvieren. 

 

Zur Bewerbung gehören folgende Unterlagen:  

 

• Bewerbungsschreiben 

• tabellarischer Lebenslauf 

• Abschluss- bzw. letztes Schulzeugnis sowie 

• bei abgeschlossener Berufsausbildung:  

 Ausbildungs- und Prüfungszeugnis 

 

Berücksichtigt werden nur Bewerbungen, die innerhalb der Bewerbungsfrist vollständig 

vorgelegt werden. 

 

Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich in der Zeit vom 17. November bis 25. No-

vember 2025 statt.  
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