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Anforderungsprofil

Position /[ Einsatzbereich

Sachbearbeitung Wohnpflegeaufsicht (ehemals Heimaufsicht)
Sachgebiet Allgemeine Ordnungsangelegenheiten

Stelleninhalt

Aufgaben nach dem Selbstbestimmungsstarkungsgesetz (SbStG) fiir einen regionalen Teil des Kreis-
gebietes zur Verstarkung des Teams der Wohnpflegeaufsicht wahrnehmen:

Regelmalige und anlassbezogene Priifungen in stationdren Einrichtungen fiir Menschen mit Pflege-
bedarf (insgesamt 57 Einrichtungen im Kreisgebiet) und/oder Behinderung (insgesamt 69 Einrich-
tungen im Kreisgebiet) durchfiihren:
e Aufsichtsrechtliche Anforderungen in Zusammenarbeit mit Pflegefachkraften und Pada-
gog*innen lberpriifen
Priifbericht fertigen und ggf. Beratung vornehmen
Kontrolle der Mangelabstellung und ggf. Nachpriifung durchfiihren
Belegungsstopps anordnen
Beschaftigungsverbote anordnen
Betriebsuntersagungen anordnen
Widerspriiche bearbeiten

Beratungen durchfiihren von: Einrichtungstrager*innen, Bewohner*innen, Bewohnerbeiraten/-fiir-
sprecher*innen, Angehorigen, Fachbehorden

Stellungnahmen im Rahmen der Baugenehmigungsverfahren abgeben

e Stellungnahmen nach aufsichtsrechtlichen Vorschriften abgeben

e Bauvorbesprechungen mit Dritten fiihren
Anzeigen nach SbStG bearbeiten und Bescheide fertigen
Geschaftsfiihrung der Arbeitsgemeinschaft nach § 19 SbStG wahrnehmen

Tatigkeitsberichte fiir das zustandige Fachministerium und die Offentlichkeit anfertigen

Bewohnerflirsprechende Treffen organisieren und durchfiihren

Entgeltgruppe: 9c¢ TVoD

Besoldungsgruppe: A 11 SHBesO

Dabei richtet sich die Eingruppierung neben der Tatigkeit nach der Qualifikation, die Besoldung
nach den beamtenrechtlichen Voraussetzungen.
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1. Zugangsqualifikation(en):
(Die Erfiillung einer der genannten Qualifikationen ist fiir eine Zulassung zum Verfahren ausreichend)

e Angestelltenlehrgang

e Bachelor of Arts Allgemeine Verwaltung/Public Administration bzw.

Dipl.-Verwaltungswirt*in (FH)
(Laufbahnpriifung fiir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, Fachrichtung Allg. Dienste, ehemals gehobener allge-
meiner Verwaltungsdienst) A

e Sozialversicherungsfachwirt
e Bachelorof Laws
e Erstesjuristisches Staatsexamen mit mindestens halbjahrlicher praktischer Erfah-

rung in der 6ffentlichen Verwaltung

2. Fachkenntnisse/fachliche Erfahrungen:
(Inhalt, Qualitat)

e Mehrjahrige Berufserfahrung auf einer anderen Stelle im Verwaltungsdienst auRer- x
halb der Ausbildung/des Vorbereitungsdienstes

e Erfahrungen im Bereich Hilfe zur Pflege oder Eingliederungshilfe *

e Erfahrungenim Ordnungsrecht *

3. Fithrungskenntnisse/Fiihrungserfahrungen:

keine

4. Besonders zu beriicksichtigende Kriterien:

(aus dienstlichen Beurteilungen oder Zeugnissen, Definitionen s. u.)

e Verantwortungsbereitschaft und -bewusstsein *kk

o Intellektuelle Fahigkeiten >k

e Soziale Kompetenz gegeniiber Dritten *kk

5. Besondere Anforderungen:

e Fahrerlaubnis Klasse B, ggf. nachzuholen wahrend der Probezeit A

e Bereitschaft, Dienst (in Ausnahmefallen) auch aulierhalb der iliblichen Zeiten zu leis- "
ten

o Teamfahigkeit *kk

Legende: A=Ausschlusskriterium ***=auferordentlich wichtig **=wichtig *=wiinschenswert

6. Bemerkung(en):

e Diese Stelle ist nicht teilbar, da es sich um eine Teilzeitstelle handelt. Dabei sind wir bemiiht,
die dienstlichen und personlichen Belange in Einklang zu bringen.

e Sollte die Fahrerlaubnis noch nicht vorhanden sein, besteht die Moglichkeit, diese bis zum
Ende der Probezeit nachzuholen.




e Eswird eine aussagekraftige Bewerbung erwartet, die sich mit den einzelnen in diesem An-
forderungsprofil geforderten Voraussetzungen auseinandersetzt, so dass aufgrund der Be-
werbung die Erfiillung des Anforderungsprofils ohne weitere Unterlagen gepriift werden
kann.

Definitionen zu den Begriffen unter den besonders zu beriicksichtigenden Kriterien

Leistungsbereitschaft und Initiative

(z. B. Einsatzfreude, Bereitschaft zur Ubernahme von Aufgaben und Funktionen, Bereitschaft zur Mitwirkung in Arbeits-
gruppen, Projekten pp. soweit moglich, Serviceorientierung)

Verantwortungsbereitschaft und -bewusstsein

(z.B. Einhaltung und Ausschopfung des Verantwortungsbereichs, Bereitschaft fiir eigene getroffene Entscheidungen und
die anderer einzustehen, Wahrnehmung von Verantwortung/Mitverantwortung, Eigenstandigkeit, Entschlusskraft, Veran-
derungsbereitschaft)

Intellektuelle Fahigkeiten

(z.B. Auffassungsgabe, Analytik, Denk- und Urteilsfahigkeit, Folgenabwégung, Folgerungen, Verédnderungsfahigkeit, Krea-
tivitat, strategische Kompetenz, Ausrichtung auf die Zukunft)

Soziale Kompetenz gegeniiber Dritten

(z.B. Verhalten, Empathie, Kritik- und Konfliktfahigkeit, Motivation, laterales Fiihren, Fahigkeit zum Unterweisen, Team-
fahigkeit, Achtsamkeit/Aufmerksamkeit Dritten und sich selbst gegenliber)

Arbeitsqualitat

(z.B. Verwertbarkeit der Arbeitsergebnisse, Fachwissen, wirtschaftliches Handeln)

Messbare Leistung

(z.B. Arbeitsmenge, Fallzahlen, Termintreue, formale Arbeitsqualitét)

Kommunikation

(z.B. Ausdruck miindlich, Ausdruck schriftlich, Verhandlungsgeschick, Uberzeugungskraft, Informationsverhalten voll-
sténdig, adressatengerecht, zeitnah, Methoden- und Moderationskompetenz, Préasentationskompetenz)

Organisatorische Kompetenz

(z.B. Planung, Umsicht, Organisation des eigenen Arbeitsplatzes, Organisation des Zustandigkeits-/Verantwortungsbe-

reichs, IT-Nutzungskompetenz, Netzwerkarbeit, Projektmanagementkompetenz)



