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Anforderungsprofil

Sachbearbeitung Bauordnungsrechtliche Verfahren
Sachgebiet Bauverwaltung

1. Bauordnungsrechtlicheund denkmalschutzrechtliche Eingriffsverfahren bearbeiten und
entscheiden, dabei aus baurechtlicherSicht:

e Nutzungsuntersagungen, Beseitigungsanordnungen sowiesonstige
bauordnungsrechtliche Mallnahmenanordnen,
e Offentliche-rechtlicheVertrageabschlieRen.

sowieaus dankmalschutzrechtlicherSicht:

e Baustoppsund ggf. Riickbau verfligen,
e Unterstutzung bei der Einleitung von BuRgeldverfahren und Strafverfahren leisten.

N

Bau- und denkmalschutzrechtliche Anordnungen in Fallen des Zwangsgeldesund der
Ersatzvornahme durchsetzen, dabei

e Androhung vonMaRnahmen,

e Einholungvon Angeboten,

e Vergabedes Auftragesunter Einbindung der Fachdienstleitung sowie

e UberwachungderMaRnahmen.

w

Ablehnung-, Widerrufs-, Ricknahme- und Rickstellungsbescheide in Baugenehmigungs- und
Bauvoranfrageverfahren sowiein denkmalschutzrechtlichen Genehmigungsverfahren
bearbeiten, abschliefend entscheiden und Bescheid erstellen.

>

Antrage nachdem Informationszugangsgesetz (1ZG-SH) fiirden FD Bau und Denkmalschutz
bearbeiten.

Dabei richtet sich die Eingruppierung neben der Tatigkeit nach der Qualifikation, die Besoldung
nachden beamtenrechtlichen Voraussetzungen.



Zentra lE stand: 21.10.2024

D en c;r ) Stelle: Sachbearbeitung Bauordnungsrecht. Verfahren

Organisation Verfahrens-Nr: 95/2024
pald

1. Zugangsqualifikation(en):
(Die Erflillung einer der genannten Qualifikationen ist flr eine Zulassung zum Verfahren ausreichend)
e Angestelltenlehrgangll
e Bachelorof Arts Allgemeine Verwaltung/Public Administration bzw.

Dipl.-Verwaltungswirt*in (FH) A

(Laufbahnpriifung fiir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, FachrichtungAllg. Dienste, ehemals gehobener
allgemeiner Verwaltungsdienst)

2. Fachkenntnisse/fachliche Erfahrungen:
(Inhalt, Qualitat)
e berufliche Erfahrungim allgemeinen Verwaltungsrecht b
e Kenntnisse im Bauplanungsrecht *
e Kenntnisse im Bauordnungsrecht *
3. Filhrungskenntnisse/Fithrungserfahrungen:
keine
4. Besonders zu beriicksichtigende Kriterien:
(aus dienstlichen Beurteilungen oder Zeugnissen, Definitionen s.u.)
e Intellektuelle Fahigkeiten Fkk
e Verantwortungsbereitschaftund-bewusstsein bl
e Kommunikation i
e Arbeitsqualitat **
e Soziale Kompetenz gegeniiber Dritten >
5. Besondere Anforderungen:
e FahrerlaubnisKlasseB A

Legende: A=Ausschlusskriterium *** = auferordentlich wichtig **=wichtig *= wiinschenswert

6. Bemerkung(en):

e Diese Stelleist nicht teilbar, da es sichum eine Teilzeitstelle handelt. Dabei sind wirbemiiht,
die dienstlichenund personlichen Belangein Einklang zu bringen.

e Eswirdeine aussagekraftige Bewerbung erwartet, die sichmit den einzelnen in diesem
Anforderungsprofil geforderten Voraussetzungen auseinandersetzt, so dass aufgrund der
Bewerbung die Erfiillung des Anforderungsprofils ohne weitere Unterlagen gepruft werden
kann.




Definitionen zu den Begriffen unter den besonders zu beriicksichtigenden Kriterien

Leistungsbereitschaftund Initiative

(z.B. Einsatzfreude, Bereitschaft zur Ubernahme von Aufgaben und Funktionen, Bereitschaft zur Mitwirkung in
Arbeitsgruppen, Projekten pp. soweit moglich, Serviceorientierung)

Verantwortungsbereitschaft und -bewusstsein

(z.B.Einhaltung und Ausschépfung des Verantwortungsbereichs, Bereitschaft fiireigene getroffene Entscheidungen und
die anderer einzustehen, Wahrnehmung von Verantwortung/Mitverantwortung, Eigenstandigkeit, Entschlusskraft,
Veranderungsbereitschaft)

Intellektuelle Fihigkeiten

(z.B.Auffassungsgabe, Analytik, Denk- und Urteilsfahigkeit, Folgenabwagung, Folgerungen, Veranderungsfahigkeit,
Kreativitat, strategische Kompetenz, Ausrichtung auf die Zukunft)

Soziale Kompetenz gegeniiber Dritten

(z.B.Verhalten, Empathie, Kritik- und Konfliktfahigkeit, Motivation, laterales Fiihren, Fahigkeit zum Unterweisen,
Teamfahigkeit, Achtsamkeit/Aufmerksamkeit Dritten und sich selbst gegentiiber)

Arbeitsqualitat

(z.B. Verwertbarkeitder Arbeitsergebnisse, Fachwissen, wirtschaftliches Handeln)

Messbare Leistung

(z.B. Arbeitsmenge, Fallzahlen, Termintreue, formale Arbeitsqualitat)

Kommunikation

(z.B. Ausdruck miindlich, Ausdruck schriftlich, Verhandlungsgeschick, Uberzeugungskraft, Informationsverhalten
vollstandig, adressatengerecht, zeitnah, Methoden-und Moderationskompetenz, Prasentationskompetenz)

Organisatorische Kompetenz

(z.B.Planung, Umsicht, Organisation des eigenen Arbeitsplatzes, Organisation des Zustandigkeits-/Verantwortungs-

bereichs, IT-Nutzungskompetenz, Netzwerkarbeit, Projektmanagementkompetenz)



