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Anforderungsprofil

Position / Einsatzbereich

Sachbearbeitung Controlling/Produktbiiro
Stabsstelle Steuerungsunterstiitzung

Stelleninhalt

Produktsteuerung (Planung, Controlling) in Abstimmung mit dem*r Auftraggeberin, dem
Landratund der Politik laufend durchfiihren und weiterentwickeln (,,Produktbiiro®)
Erfasste Daten fiir das Berichtswesen analysieren, zu Quartals-, Halbjahres- und Jahresbe-
richten Status- und Prognoseinformationen mit Nachsteuerungsempfehlungen zusam-
menfihren, inVorlagen fassen und gegentiber der Politik vertreten

Auswertungsgesprache mit den zugeordneten Bereichen filhren, Nachsteuerungsimpulse
und -mafinahmen entwickeln und unterstutzen, Planung methodisch strukturieren, Umset-
zung nachverfolgen

Produktverantwortliche bei der Hinterfragung, Neukonzeption und Planung von Produk-
ten/Produktgruppen der Kreisverwaltung und der Kulturstiftung in Richtung wirkungsorien-
tierte Verwaltungsfiihrung unterstiitzen (Leistungen, Ziele, Kennzahlen)

System an Steuerungskreislaufen der Kreisverwaltungin Richtung wirkungsorientierte Ver-
waltungsfihrung weiterentwickeln (normativ, strategisch, operativ)

Komplexe Excel-Datenstrukturen auswerten, laufend Moglichkeiten von automatisierter
Business Intelligence fiir das Berichtswesen priifen

Das Projekt Benchmarking flir den Kreis Schleswig-Flensburg liber alle schleswig-holsteini-
schen Kreisverwaltungen methodisch und in seinen inhaltlichen Erkenntnisumsetzungen
mitgestalten

Kostenwirksamkeits- und Kostenwirtschaftlichkeitsrechnung bzw. Kosten-Leistungsrech-
nung unterstutzen, beraten und priifen

Standards fiir Produktsteuerung, Wirtschaftlichkeits-/Kosten-Leistungs-Rechnung (Richtli-
nie, Handbuch, Trainings) weiterentwickeln

Gesamtergebniscontrolling liber den gesamten Haushalt gewahrleisten, erlauternund mit
dem Fachdienst Finanzen und Rechnungswesen abstimmen

Entgeltgruppe: 11 TVoD

Dabeirichtet sich die Eingruppierung neben der Tatigkeit nach der Qualifikation.
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1. Zugangsqualifikation(en):

(Die Erfullung einer der genannten Qualifikationen ist fiir eine Zulassung zum Verfahren ausreichend)

e Abgeschlossenes Studium (Bachelor/Dipl. (FH)) einer kaufmannischen bzw. be-
triebswirtschaftlichen Fachrichtung (z. B. Betriebswirtschaftslehre, Rechnungswe- A
sen und Controlling) odervergleichbar

2. Fachkenntnisse/fachliche Erfahrungen:
(Inhalt, Qualitat)

e Berufliche Erfahrungim Bereich Planung/ Steuerung/ Controlling *hk

e Kenntnisse in Microsoft Excel *k

3. Fiihrungskenntnisse/Fiihrungserfahrungen:
keine

4, Besonders zu beriicksichtigende Kriterien:
(aus dienstlichen Beurteilungen oder Zeugnissen, Definitionen s. u.)

e Leistungsbereitschaft und Initiative *x
o Intellektuelle Fahigkeiten *x
e Kommunikation *
5. Besondere Anforderungen:

o IT-Affinitat bl
e Dienstleistungsorientierung *x

Legende: A= Ausschlusskriterium *** = auBlerordentlich wichtig **=wichtig *=wiinschenswert

6. Bemerkung(en):

e Diese Stelleist nichtteilbar, da es sich um eine Teilzeitstelle handelt. Dabei sind wir bemiiht,
die dienstlichen und personlichen Belangein Einklang zu bringen.

e Eswirdeine aussagekraftige Bewerbung erwartet, die sich mit den einzelnen in diesem An-
forderungsprofil geforderten Voraussetzungen auseinandersetzt, so dass aufgrund der Be-
werbung die Erfullung des Anforderungsprofils ohne weitere Unterlagen geprtift werden
kann.




Definitionen zu den Begriffen unter den besonders zu beriicksichtigenden Kriterien

Leistungsbereitschaft und Initiative

(z. B. Einsatzfreude, Bereitschaft zur Ubernahme von Aufgaben und Funktionen, Bereitschaft zur Mitwirkung in Arbeits-
gruppen, Projekten pp. soweit mdglich, Serviceorientierung)

Verantwortungsbereitschaft und -bewusstsein

(z.B. Einhaltung und Ausschopfung des Verantwortungsbereichs, Bereitschaft fiir eigene getroffene Entscheidungen und
die anderer einzustehen, Wahrnehmungvon Verantwortung/Mitverantwortung, Eigenstandigkeit, Entschlusskraft, Veran-
derungsbereitschaft)

Intellektuelle Fahigkeiten

(z.B. Auffassungsgabe, Analytik, Denk- und Urteilsfahigkeit, Folgenabwagung, Folgerungen, Veranderungsféhigkeit, Krea-
tivitat, strategische Kompetenz, Ausrichtung auf die Zukunft)

Soziale Kompetenz gegenliiber Dritten

(z.B.Verhalten, Empathie, Kritik- und Konfliktfahigkeit, Motivation, laterales Fiihren, Fahigkeit zum Unterweisen, Team-
fahigkeit, Achtsamkeit/Aufmerksamkeit Dritten und sich selbst gegeniiber)

Arbeitsqualitét

(z.B.Verwertbarkeit der Arbeitsergebnisse, Fachwissen, wirtschaftliches Handeln)

Messbare Leistung

(z.B. Arbeitsmenge, Fallzahlen, Termintreue, formale Arbeitsqualitat)

Kommunikation

(z.B. Ausdruck miindlich, Ausdruck schriftlich, Verhandlungsgeschick, Uberzeugungskraft, Informationsverhalten voll-
standig, adressatengerecht, zeitnah, Methoden- und Moderationskompetenz, Prasentationskompetenz)

Organisatorische Kompetenz

(z.B. Planung, Umsicht, Organisation des eigenen Arbeitsplatzes, Organisation des Zusténdigkeits-/Verantwortungsbe-

reichs, IT-Nutzungskompetenz, Netzwerkarbeit, Projektmanagementkompetenz)



