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Die Friedensstadt

Osnabriick, das heildt: offen, sozial, vielseitig, naturverbunden, Gberraschend, bodenstandig,
attraktiv, Uberschaubar, wachsend — eben Lebensqualitdt auf den ersten und zweiten Blick!
Fast 170.000 Einwohner flhlen sich hier zu Hause — und als Teil einer Stadt, die gltcklich
macht.

Als Arbeitgeberin setzen wir Schwerpunkte auf Vielfalt und Verlasslichkeit, Kollegialitat und
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Wir sagen stolz: »Wir sind bei der Stadt!« — und freuen
uns auf Sie als neue Kollegin und neuen Kollegen.

Wir suchen:

Sozialarbeiter bzw. Sozialpadagoge (m/w/d) fiir das Berufsanerken-
nungsjahr im Adoptions- und Pflegekinderdienst

Die Stelle auf einen Blick:

Stellenumfang: Es handelt sich um eine Vollzeitbeschaftigung mit einer wéchentlichen Ar-
beitszeit von 39 Stunden.

Befristung: Das Berufsanerkennungsjahr umfasst 12 Monate.

Einstellungszeitpunkt: 1. Oktober 2026

Bewerbungsfrist: 11. Januar 2026

lhre Aufgaben:

e Vorbereitung und Qualifizierung von Adoptiv- und Pflegeelternbewerbern

e Unterstutzung und Mitwirkung bei der Vermittlung von Adoptiv- und Pflegekindern

e Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren

e Beratung und Begleitung von Adoptiv- und Pflegefamilien, sowie Bereitschaftspflege-
familien (Hilfeplanung)

o Koordinierung und Begleitung von Besuchskontakten

o Netzwerkarbeit

Ihr Profil:

Sie verfiigen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen Arbeit bzw. haben es
zum Beginn des Berufsanerkennungsjahres abgeschlossen.

Des Weiteren erwarten wir:

Interesse an den Aufgabenbereichen des Adoptions- und Pflegekinderdienst
Flexibilitdt und situationsbezogene Sensibilitat

Arbeitssorgfalt und Zuverlassigkeit

Koordinierungs- und Kooperationsfahigkeit

Winschenswert sind bereits erste Erfahrungen im Bereich der Pflegekinderhilfe
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Unser Angebot:

e Erfahrungszuwachs im Bereich des Adoptions- und Pflegekinderdienst
e Eine kompetente Anleitung in einem starken Team

o Regelmalige Reflektionsgesprache

e Teilnahme an der kollegialen Fallberatung

o Nach der Einarbeitung eigenverantwortliche Fallibernahme

¢ Einblick in eine moderne Stadtverwaltung

o Arbeitsplatz mit gutausgestatteter Technik (Smartphone, Laptop)

o Verlassliche Arbeitsbedingungen

Kontakt:

Auskiinfte zum Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne Frau Sejdic, Telefon 0541/323-3225.

Fur Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Herr Lutzer, Fachbereich Personal und
Organisation, Telefon 0541/323-3055 zur Verfiigung.

Wir férdern die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Deshalb begriiien wir Bewerbungen von
allen Menschen unabhangig ethnischer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion oder Weltan-
schauung, Behinderung und sexueller Identitat.



