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MODERNER ARBEITSPLATZ

Jeder Arbeitsplatz verfügt über 
eine moderne IT-Ausstattung des 
neuesten Stands. Höhenverstell-
bare Schreibtische und Desk-
bikes machen das Arbeiten 
noch angenehmer.

FLEXI BLE ARBEI TSZEIT EN

Es muss nicht der starre Ni-
ne-to-fi ve- Arbeitsalltag sein. 
Unser Verlag bietet Ihnen ein 
fl exibles Arbeitszeitmodell, mit 
dem sich Beruf, Familie und 
Freizeit vereinbaren lassen – für 
eine bessere Work-Life-Balance.

WEITE RBILDU NG

Die Entwicklung Ihrer Kompe-
tenzen und Persönlichkeit ist für 
Sie und Ihre Karriere genauso 
wertvoll wie für uns. Deshalb 
kümmern wir uns für Sie um 
regelmäßige Fort- und Weiter-
bildungen.

FLACH E HIERA RCHIEN

Eine Arbeitsatmosphäre, in der 
sich alle wohlfühlen, ist für uns 
Voraussetzung. Dank fl acher 
Hierarchien und einem kollegia-
len Miteinander verlieren wir 
nie den Spaß bei der Arbeit.

WIR GEBEN ORIENTIERUNG
Oberpfalz Medien dient allen Menschen der Region als Wegweiser: Für Leser sind wir 
mit relevanten Inhalten und unserer Medienvielfalt das tägliche Tor zum Weltgesche-
hen. Unternehmen helfen wir mit unseren Leistungen, eff ektiv ihre Zielgruppen zu 
erreichen. Und als Arbeitgeber zeigen wir Mitarbeitern verschiedene Karrierewege auf 
und begleiten sie. Die Grundlagen unseres Handelns: Verbundenheit, Unabhängigkeit, 
Zuverlässigkeit und Verantwortung.

DAS IST OBERPFALZ MEDIEN
Oberpfalz Medien ist mehr als der Verlag der morgendlichen Tageszeitung. Ein Me-
dienunternehmen, das für die Oberpfalz und ihre Menschen einsteht – bodenstän-
dig und weltoff en. Wir sind Multiplikator von Information und Wissen, Partner von 
Wirtschaft, Handel und Konsument sowie regionaler Arbeitgeber. Wir berichten, 
beraten und begeistern, organisieren, gestalten, drucken und verteilen – kurz: 
Wir sorgen für Orientierung und verbinden Menschen.

#vielmehralsnurprint

#karriereinderheimat

#hiermachstdueindruck 

DAS SIND IHRE AUFGABEN
• Recherche der Marktpotentiale zu Trends und Innovationen 

sowie die Beobachtung des Wettbewerbs
• Analyse unserer Datensätze, um wertvolle Erkenntnisse 

abzuleiten, um die Eff ektivität und Effi  zienz unserer Kampag-
nen und -strategien zu steigern

• Unterstützung von Strategie-, Transformations- und Portfo-
lio-Projekten

• Aufbau strategischer Allianzen
• Identifi zierung potenzieller Neukunden und Platzierung von 

passenden Angeboten bis hin zur Präsentationserstellung
• Sie erkennen die Bedürfnisse von Neu- und Bestandskunden 

aus dem Bereich B2B
• Aus- und Aufbau eines Netzwerkes für die gezielte Kunden-

ansprache und Kundenbindung

DAMIT MACHEN SIE EINDRUCK
• Sie haben ein gutes Gespür für Kundenwünsche und neue 

Ideen zur Unterstützung und Erweiterung unseres Portfolios

• Sie arbeiten sehr selbstständig, sind zielorientiert und 
kundenfokussiert

• Sie haben Spaß daran Inhalte ansprechend aufzubereiten 

• Sie verfügen über Organisationsstärke und Begeisterungs-
fähigkeit

• Sie sind sympathisch, selbstbewusst, kommunikativ und 
ergebnisorientiert
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