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Anforderungsprofil

Position / Einsatzbereich

SozialpadagogischeAssistenz
Fachdienst Schule und Sport, Schuleam Markt

Stelleninhalt

Schiiler*innen mit zum Teil intensivem Assistenzbedarf unterstiitzen sowie pflegerisch
versorgen, auchwahrend des gesamten ganzheitlich orientierten Unterrichts

Unterrichtsgange und-fahrten begleiten

Klassenreisen und Berufspraktika begleiten

An Besprechungen, Versammlungen und Konferenzen teilnehmen

Friih-, Spat- und Pausenaufsichten wahrnehmen

e Verantwortungenim pflegerischen Bereich libernehmen (z. B. Wasche, Hygiene)
OGS-Lerngruppen (Offene Ganztagsschule) leiten

Ggf. einzelne Schuler*innen bzw. Kleingruppen unter Anleitung betreuen

Entgeltgruppe: S4bzw. S2TVoD

Dabeirichtet sich die Eingruppierung neben der Tatigkeit nach der Qualifikation.
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Stelle: SPAs
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1. Zugangsqualifikation(en):

(Die Erfullung einer der genannten Qualifikationen ist fiir eine Zulassung zum Verfahren ausreichend)

e Sozialpadagogische*rAssistent*in (Kinderpfleger*in) oder Sozialassistent*innen

e Heilerziehungspflegehelfer*in bzw. entsprechende Ausbildung

oder

e Kirchlich anerkannte*r Heimerzieher*in (IBAF)

e Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in

e Pflegefachleute oder Gesundheits- und Krankenpflegehelfer*in

e Heilerziehungspfleger*in A

e Heilpadagog*in

e Erzieher*in

e Fachkraft Pflegeassistenz

e Schwestern- bzw. Pflegediensthelfer*in mit mindestens zweijahriger
Berufserfahrung im pflegerischen Bereich

2. Fachkenntnisse/fachliche Erfahrungen:

(Inhalt, Qualitat)

e Erfahrungen mit pflegerischen Tatigkeiten **

e Erfahrungenim Umgang mit geistig- und mehrfachbehinderten Menschen *hk

e Erfahrungenin der padagogischen Arbeit **

3. Fiihrungskenntnisse/Fiihrungserfahrungen:

keine

4, Besonders zu beriicksichtigende Kriterien:

(aus dienstlichen Beurteilungen oder Zeugnissen, Definitionen s. u.)

e Leistungsbereitschaftund Initiative **

e Soziale Kompetenz gegenlber Dritten *hx

5. Besondere Anforderungen:

e FahrerlaubnisKlasse B, ggf. nachzuholen wahrend der Probezeit A

e Positive Einstellung gegenliber Menschen mit Behinderungen ok

e Bereitschaft zum Umgang mit Menschen mit intensivem Assistenzbedarf *kk

e Im Falleeiner Teilzeitbeschaftigung musstageweisenachmittags gearbeitetwerden |
(Angebote offener Ganztag)

e Bereitschaftzur Leistung von Diensten auRerhalb der tiblichen Arbeitszeiten o
(z. B. externe Veranstaltungen, Sommerfest)

Legende: A= Ausschlusskriterium *** = auBerordentlich wichtig ** = wichtig

* = wiinschenswert



6. Bemerkung(en):

e Diese Stelleist teilbar, sofern ihre ganztagige Besetzung durch Jobsharing sichergestellt ist.
Dabei sind wirbemiiht, die dienstlichen und personlichen Belangein Einklang zu bringen.

e Wahrendder fiir Schleswig-Holstein geltenden Schulferien kann nicht gearbeitet werden. Der
zustehende Urlaub ist in den Ferien zu nehmen. Die Uber den Urlaubsanspruch
hinausgehenden arbeitsfreien Tage werden laufend mit dem monatlichen Entgelt verrechnet.
Moglicherweise kommt es durch den zukunftigen Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fir
Kinder im Grundschulalter ab dem Schuljahr 2026/2027 zu Anderungen, da der
Rechtsanspruch sukzessive auf die Ferien ausgeweitet wird und ggf. eine Ferienbetreuung
analog zu den OGS-Lerngruppen in der Schule angeboten werden muss.

e Sollte die Fahrerlaubnis noch nicht vorhanden sein, besteht die Moglichkeit, diese bis zum
Ende der Probezeit nachzuholen.

e Eswirdeine aussagekraftige Bewerbung erwartet, die sich mit den einzelnen in diesem
Anforderungsprofil geforderten Voraussetzungen auseinandersetzt, so dass aufgrund der
Bewerbung die Erfiillung des Anforderungsprofils ohne weitere Unterlagen gepriift werden
kann.

Definitionen zu den Begriffen unter den besonders zu beriicksichtigenden Kriterien

Leistungsbereitschaft und Initiative

(z.B. Einsatzfreude, Bereitschaft zur Ubernahme von Aufgaben und Funktionen, Bereitschaft zur Mitwirkungin
Arbeitsgruppen, Projekten pp. soweit moglich, Serviceorientierung)

Verantwortungsbereitschaft und -bewusstsein

(z.B. Einhaltungund Ausschdpfung des Verantwortungsbereichs, Bereitschaft fiir eigene getroffene Entscheidungen und
die anderereinzustehen, Wahrnehmung von Verantwortung/Mitverantwortung, Eigensténdigkeit, Entschlusskraft,
Verdnderungsbereitschaft)

Intellektuelle Fahigkeiten

(z.B. Auffassungsgabe, Analytik, Denk- und Urteilsfahigkeit, Folgenabwéagung, Folgerungen, Verdnderungsféhigkeit,
Kreativitat, strategische Kompetenz, Ausrichtung auf die Zukunft)

Soziale Kompetenz gegenliber Dritten

(z.B.Verhalten, Empathie, Kritik- und Konfliktfahigkeit, Motivation, laterales Fiihren, Fahigkeit zum Unterweisen,
Teamfahigkeit, Achtsamkeit/Aufmerksamkeit Dritten und sich selbst gegeniiber)

Arbeitsqualitat

(z.B.Verwertbarkeit der Arbeitsergebnisse, Fachwissen, wirtschaftliches Handeln)

Messbare Leistung

(z.B. Arbeitsmenge, Fallzahlen, Termintreue, formale Arbeitsqualitat)

Kommunikation

(z.B. Ausdruck miindlich, Ausdruck schriftlich, Verhandlungsgeschick, Uberzeugungskraft, Informationsverhalten
vollstdndig, adressatengerecht, zeitnah, Methoden-und Moderationskompetenz, Prasentationskompetenz)

Organisatorische Kompetenz

(z.B. Planung, Umsicht, Organisation des eigenen Arbeitsplatzes, Organisation des Zustandigkeits-/Verantwortungs-

bereichs, IT-Nutzungskompetenz, Netzwerkarbeit, Projektmanagementkompetenz)



