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Anforderungsprofil

Position /[ Einsatzbereich

Amtsvormiindin*Amtsvormund
Sachgebiet Amtsvormundschaften

Stelleninhalt

e Gesetzliche und bestellte Amtsvormundschaften und Pflegschaften flihren (gesetzliche Vertre-
tung von Minderjahrigen in der gesamten elterlichen Sorge oder in Teilen, Forderung und Ge-
wahrleistung der Pflege und Erziehung des Miindels)

e Regelmaligen und personlichen Kontakt in der Umgebung des Miindels pflegen

o Gerichtsverfahren als gesetzliche Vertretung fiir Minderjahrige fiihren

o Stellungnahmen fiir die Gerichte erarbeiten

e Mitanderen Organisationen, Personen, Fachdiensten und Behdrden zusammenarbeiten

Entgeltgruppe: 10 bzw. S 15 TVoD

Besoldungsgruppe: A 11 SHBesO

Dabei richtet sich die Eingruppierung neben der Tatigkeit nach der Qualifikation, die Besoldung
nach den beamtenrechtlichen Voraussetzungen.



Persona [— un d stand: 03.07.2026

Stelle: AV

Organisationsmanagement Verfahrens-Nr: 49/2026

Crganisation | Personal | Services

il

Zugangsqualifikation(en):

(Die Erfiillung einer der genannten Qualifikationen ist fiir eine Zulassung zum Verfahren ausreichend)

Bachelor of Arts Soziale Arbeit bzw. Dipl.-Sozialpadagog*in oder Heilpdadagog*in mit

abgeschlossener Hochschulbildung jeweils mit staatlicher Anerkennung
(Bewerbende ohne staatliche Anerkennung kommen nur mit einschlagiger Berufserfahrung in Betracht)

Fachhochschul-/Bachelor-/Masterstudium mit sozialwissenschaftlicher, padagogi-
scher oder psychologischer Ausrichtung mit gleichwertigen Fahigkeiten und mit ent-
sprechenden Erfahrungen von Sozialarbeiter*innen bzw. Sozialpdadagog*innen mit

staatlicher Anerkennung
(Studiengange Padagogik, Erziehungswissenschaften, bzw. Kindheitspadagogik, Bildung und Erziehung im Kindesal-
ter, Friihpadagogik, Sonderpadagogik, padagogische Psychologie)

Bachelor of Arts Allgemeine Verwaltung/Public Administration bzw. Dipl.-

Verwaltungswirt*in (FH)
(Laufbahnpriifung fiir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, Fachrichtung Allg. Dienste, ehemals gehobener allge-
meiner Verwaltungsdienst)

Angestelltenlehrgang Il

Fachhochschul-/Bachelorabschluss einschlief3lich Erstes juristisches Staatsexamen
mit mindestens drei Jahren Berufserfahrung im Bereich der Amtsvormundschaft oder
Berufsbetreuung im Minderjahrigenrecht oder alternativ mit einer zusatzlichen min-
destens zweijahrigen Ausbildung im padagogisch/erzieherischen Bereich (z.B. Sozi-
alpadagogische™r Assistent*in, Erzieher*in)

Rechts- und Notarfach-, Sparkassenfach-, Bankfach-, Sparkassenbetriebs-, Bankbe-
triebs-, Steuerfach- oder Sozialfachwirt*in, Fachwirt*in im Sozial- und Gesundheits-
wesen oder staatlich gepriifte*r Betriebswirt*in mit mindestens drei Jahren Berufser-
fahrung im Bereich der Amtsvormundschaft oder Berufsbetreuung im Minderjahri-
genrecht oder alternativ mit einer zusatzlichen mindestens zweijahrigen Ausbildung
im padagogisch/erzieherischen Bereich (z.B. Sozialpadagogische*r Assistent*in, Er-
zieher*in)

2.

Fachkenntnisse/fachliche Erfahrungen:

(Inhalt/Qualitat)

Mehrjahrige Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe, alternativ im sozialen
Bereich

*kk

Kenntnisse im burgerlichen Recht

*kk

Kenntnisse im Sozialrecht (insbesondere Jugendhilferecht)

*kk

Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

*kk

Kenntnisse im Familienrecht und /oder Verfahrensrecht, Unterhaltsrecht, Abstam-
mungsrecht, Beurkundungsrecht, Strafgesetzbuch

HE

Fiihrungskenntnisse/Fithrungserfahrungen:

keine




4. Besonders zu beriicksichtigende Kriterien:

(aus dienstlichen Beurteilungen oder Zeugnissen, Definition s.u.)

e Leistungsbereitschaft und Initiative okl

e Verantwortungsbereitschaft und Bewusstsein *hk

e Soziale Kompetenz gegeniiber Dritten **

*k

e Kommunikation

5. Besondere Anforderungen:

e Fahrerlaubnis Klasse B bzw. 3 A

e Bereitschaft zum Einsatz des eigenen Pkw zur Durchfiihrung von AulRendiensttermi-
nen gegen eine Fahrtkostenerstattung nach dem Bundesreisekostengesetz

e Erfullung des Fachkraftegebotes gem. § 72 SGB VIII A

e Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungsmaltnahmen in den Bereichen Vor- |

mundschaftswesen und systemische Familienberatung

e Bereitschaft, Dienst auch auRerhalb der liblichen Zeiten zu leisten ol

*kk

e Flexibilitat hinsichtlich der Arbeitszeitverteilung

Legende: A=Ausschlusskriterium ***=auBlerordentlich wichtig **=wichtig *=wiinschenswert

6. Bemerkung(en):

e Diese Stelle ist nicht teilbar, da es sich um eine Teilzeitstelle handelt. Dabei sind wir bemiiht,
die dienstlichen und personlichen Belange in Einklang zu bringen.

e Es wird eine aussagekraftige Bewerbung erwartet, die sich mit den einzelnen in diesem An-
forderungsprofil geforderten Voraussetzungen auseinandersetzt, so dass aufgrund der Be-
werbung die Erfillung des Anforderungsprofils ohne weitere Unterlagen gepriift werden
kann.




Definitionen zu den Begriffen unter den besonders zu beriicksichtigenden Kriterien

Leistungsbereitschaft und Initiative

(z. B. Einsatzfreude, Bereitschaft zur Ubernahme von Aufgaben und Funktionen, Bereitschaft zur Mitwirkung in Arbeits-
gruppen, Projekten pp. soweit moglich, Serviceorientierung)

Verantwortungsbereitschaft und -bewusstsein

(z.B. Einhaltung und Ausschopfung des Verantwortungsbereichs, Bereitschaft fiir eigene getroffene Entscheidungen und
die anderer einzustehen, Wahrnehmung von Verantwortung/Mitverantwortung, Eigenstandigkeit, Entschlusskraft, Ver-
anderungsbereitschaft)

Intellektuelle Fahigkeiten

(z.B. Auffassungsgabe, Analytik, Denk- und Urteilsfahigkeit, Folgenabwagung, Folgerungen, Verdanderungsfahigkeit,
Kreativitat, strategische Kompetenz, Ausrichtung auf die Zukunft)

Soziale Kompetenz gegeniiber Dritten

(z.B. Verhalten, Empathie, Kritik- und Konfliktfahigkeit, Motivation, laterales Fiihren, Fahigkeit zum Unterweisen, Team-
fahigkeit, Achtsamkeit/Aufmerksamkeit Dritten und sich selbst gegeniiber)

Arbeitsqualitat

(z.B. Verwertbarkeit der Arbeitsergebnisse, Fachwissen, wirtschaftliches Handeln)

Messbare Leistung

(z.B. Arbeitsmenge, Fallzahlen, Termintreue, formale Arbeitsqualitét)

Kommunikation

(z.B. Ausdruck miindlich, Ausdruck schriftlich, Verhandlungsgeschick, Uberzeugungskraft, Informationsverhalten voll-
standig, adressatengerecht, zeitnah, Methoden- und Moderationskompetenz, Préasentationskompetenz)

Organisatorische Kompetenz

(z.B. Planung, Umsicht, Organisation des eigenen Arbeitsplatzes, Organisation des Zustandigkeits-/ Verantwortungsbe-
reichs, IT-Nutzungskompetenz, Netzwerkarbeit, Projektmanagementkompetenz)



