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IHR AUFGABENGEBIET DAMIT MACHEN SIE EINDRUCK

+ Zielgruppengerechtes, blickfiUhrendes und aussage- + Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Studium in
kraftiges Design von Print- und Digitalprodukten Kommunikations-Design, eine solide Ausbildung zum

+ Konzeption, Layout und produktionsfertige Umsetzung Mediengestalter oder einen vergleichbaren Abschluss
von Magazinen und Beilagen (Verlagsprodukte sowie + Alle gangigen Grafik- und Designprogramme beherrschen
Leistungen im Kundenauftrag) Sie aus dem FF, Kenntnisse in HTML-, Wordpress-, Video-

und Animationsprogrammen sind fUr die Weiterentwicklung

+ Bearbeitung und Gestaltung von Text-, Bild-, Grafik- o .
& & unseres digitalen Angebotes von Vorteil

und Videodateien fir den hausinternen Bedarf
«  Teamplay ist fur Sie eine Selbstverstandlichkeit - zudem

+ Konzeptionell ausgerichtete Abstimmung der o s : .
b & & punkten Sie mit selbststandiger Arbeitsweise

verschiedenen Medienelemente

+ Belastbar und zuverlassig Uberzeugen Sie Neukunden mit
sicherem Auftreten und |dsungsorientierter Herangehens-
weise von unseren Leistungen

+  Weiterentwicklung der ,Socials” unserer Top-Titel
durch kreativen Content

+ Siesind und bleiben neugierig, haben hohen Anspruch an die
eigenen Ergebnisse und Lust sich stetig weiterzuentwickeln

+ Erfahrungen im Verlagswesen oder aus dem Agenturumfeld

von Vorteil
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2 g)‘n
Jeder Arbeitsplatz verfligt Uber Es muss nicht der starre Nine- Die Entwicklung Ihrer Kompe- Eine Arbeitsatmosphére, in der
eine moderne IT-Ausstattung des to-five- Arbeitsalltag sein. Unser tenzen und Personlichkeit ist fur sidh lle ekl e, s fUr WS
neuesten Stands. Hohenverstell- Verlag bietet Ihnen ein flexibles Sie und Ihre Karriere genauso Voraussetzung. Dan'k e dher
bare Schreibtische und Desk- Arbeitszeitmodell, mit dem wertvoll wie fur uns. Deshalb Hierarchien und einem kollegia-
bikes machen das Arbeiten sich Beruf, Familie und Freizeit kiimmern wir uns fir Sie um lem Miiinenelar varferan wir
noch angenehmer. vereinbaren lassen - fir eine regelmaRige Fort- und Weiter- nie den SpaR bei der Arbeit.

bessere Work-Life-Balance. bildungen.

ANSPRECHPARTNER: WIR GEBEN ORIENTIERUNG

Recruiting-Team
0961/85-1208
Weigelstralle 16 | 92637 Weiden

Oberpfalz Medien dient allen Menschen der Region als Wegweiser: Fir Leser sind wir
mit relevanten Inhalten und unserer Medienvielfalt das tagliche Tor zum Weltgesche-
hen. Unternehmen helfen wir mit unseren Leistungen, effektiv ihre Zielgruppen zu
erreichen. Und als Arbeitgeber zeigen wir Mitarbeitern verschiedene Karrierewege auf
und begleiten sie. Die Grundlagen unseres Handelns: Verbundenheit, Unabhangigkeit,
Zuverlassigkeit und Verantwortung.
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DAS IST OBERPFALZ MEDIEN

Oberpfalz Medien ist mehr als der Verlag der morgendlichen Tageszeitung. Ein Me-
dienunternehmen, das fir die Oberpfalz und ihre Menschen einsteht - bodenstan-
dig und weltoffen. Wir sind Multiplikator von Information und Wissen, Partner von
Wirtschaft, Handel und Konsument sowie regionaler Arbeitgeber. Wir berichten,
beraten und begeistern, organisieren, gestalten, drucken und verteilen - kurz:

Wir sorgen fur Orientierung und verbinden Menschen.




