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Information über die Erhebung und Verarbeitung von 
personenbezogenen Daten gemäß den Artikeln 13 und 14 DSGVO 
sowie Einwilligungserklärung zur Verarbeitung Ihrer 
personengebundenen Daten nach Art. 6 Abs. 1 a) DSGVO 

 

Mit diesem Informationsblatt klären wir Sie über Ihre Rechte nach den Artikeln 13 und 14 der 

Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) auf. Wir informieren Sie über die Erhebung und 

Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Personalauswahlverfahrens 

zur Besetzung der ausgeschriebenen Ausbildungs-/Studienplätze. 

Welche Daten werden verarbeitet? 

Für die Durchführung und den Abschluss des Personalauswahlverfahrens erheben, 

speichern, nutzen, übermitteln und löschen wir Ihre personenbezogenen Daten. 

Wer ist die verantwortliche Stelle? 

Landkreis Teltow-Fläming 

Die Landrätin 

Kornelia Wehlan 

Am Nuthefließ 2 

14943 Luckenwalde 

Welcher Fachbereich kann Fragen zum Personalauswahlverfahren 
beantworten? 

Landkreis Teltow-Fläming 

Amt für zentrale Steuerung, Organisation und Personal 

SG Personal 

Am Nuthefließ 2 

14943 Luckenwalde 

Wer kann Fragen zum Datenschutz beantworten? 

Landkreis Teltow-Fläming 

Behördlicher Datenschutzbeauftragter 

Am Nuthefließ 2 

14943 Luckenwalde 

Wofür werden meine Daten genutzt und auf welcher Rechtsgrundlage? 

Im Rahmen des Personalauswahlverfahrens verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten, 

soweit dies erforderlich ist, um Ihre Eignung, Befähigung und fachliche Leistung im Hinblick 

auf den Ausbildungs-/ Studienplatz, auf den Sie sich bewerben, zu beurteilen. 

Rechtsgrundlage für diese Verarbeitung ist Artikel 88 Absatz 1 Datenschutzgrundverordnung 

(DS-GVO) in Verbindung mit § 26 Absatz 1 Satz 1 Brandenburgisches Datenschutzgesetz 

(BBgDSG). 



Information über die Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten 

Seite 2 von 3  

Muss ich meine Daten angeben und was passiert, wenn ich das nicht 
tue? 

Für die Durchführung eines rechtmäßigen Personalauswahlverfahrens – und damit 

insbesondere für die Beurteilung Ihrer Eignung, Befähigung und fachlichen Leistung - 

benötigen wir bestimmte personenbezogene Daten über Sie. Sofern Sie diese 

personenbezogenen Daten nicht bereitstellen, kann dies zur Folge haben, dass wir Sie für 

den zu besetzenden Ausbildungs-/Studienplatz nicht berücksichtigen können. 

An wen werden meine Daten weitergegeben? 

Im Rahmen des Personalauswahlverfahrens werden Ihre personenbezogenen Daten (Name, 

Vorname, Anschrift, E-Mail-Adresse) zur Durchführung und Auswertung des Online-

Eignungstests an die Brandenburgische Kommunalakademie übermittelt. 

Wie lange werden meine Daten gespeichert? 

Im Falle einer erfolglosen Bewerbung löschen wir Ihre personenbezogenen 

Bewerbungsdaten spätestens sechs Monate nachdem eine Absage an Sie erfolgt ist. Ihre 

Bewerbungsunterlagen werden in diesem Zusammenhang vernichtet. 

Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung nehmen wir Ihre personenbezogenen 

Bewerbungsdaten im erforderlichen Umfang in die Personalakte auf. Die Aufbewahrung von 

Unterlagen in Personalakten richtet sich nach dem KGSt-Aktenplan und beträgt für alle 

Daten 10 Jahre (ausgenommen Zeugnisse, hier 30 Jahre). 

Welche Rechte habe ich? 

Sie haben jederzeit das Recht auf Auskunft über die bei uns zu Ihrer Person gespeicherten 

persönlichen Daten. Sollten Daten über Ihre Person falsch oder nicht mehr aktuell sein, 

dürfen Sie deren Berichtigung verlangen. Sie können außerdem die Löschung oder 

Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Angaben verlangen. Weiterhin besteht ein 

Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie das Recht auf Datenübertragung. (Art. 15 

ff. DSGVO) 

 Grundsätzlich können Sie Auskunft darüber verlangen, ob der Landkreis 

personenbezogene Daten von Ihnen verarbeitet (Art. 15 DSGVO). Ist dies der Fall, so 

haben Sie ein Recht auf Auskunft über diese personenbezogenen Daten sowie auf 

weitere mit der Verarbeitung zusammenhängende Informationen (Art. 15 DSGVO). 

 Für den Fall, dass personenbezogene Daten über Sie nicht (mehr) zutreffend oder 

unvollständig sind, können Sie eine Berichtigung und gegebenenfalls 

Vervollständigung dieser Daten verlangen (Art. 16 DSGVO). 

 Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen können Sie die Löschung Ihrer 

personenbezogenen Daten (Art. 17 DSGVO) oder die Einschränkung der 

Verarbeitung dieser Daten (Art. 18 DSGVO) verlangen. 

 Aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, können Sie der 

Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten durch den Landkreis 

jederzeit widersprechen (Art. 21 DSGVO). Sofern die gesetzlichen Voraussetzungen 
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vorliegen, unterbleibt in der Folge eine weitere Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten. 

Kann ich eine gegebenenfalls erteilte Einwilligung zur Verarbeitung 
meiner Daten widerrufen? 

Soweit Daten erhoben werden, für die es keine rechtliche Verpflichtung gibt (z. B. Ihre 

Telefonnummer), können Sie jederzeit eine von Ihnen erteilte Einwilligungserklärung 

widerrufen. Sie können Ihre Einwilligung für die Zukunft ändern oder gänzlich widerrufen. Der 

Widerruf ist postalisch an den Landkreis Teltow-Fläming, Amt für zentrale Steuerung, 

Organisation und Personal, Sachgebiet Personal, Am Nuthefließ 2 in 14943 Luckenwalde 

oder per Fax an die 03371/608-9000 zu übermitteln. (Art. 7 Abs. 3 DSGVO) 

Kann ich mich beschweren? 

Es besteht ein Beschwerderecht bei der folgenden Aufsichtsbehörde: 

Landesbeauftragte für den Datenschutz 

und für das Recht auf Akteneinsicht Brandenburg 

Stahnsdorfer Damm 77 

14532 Kleinmachnow 

 

Bestätigung über die Kenntnisnahme der Datenschutzerklärung nach  
Artikel 13 und 14 DSGVO sowie Einwilligungserklärung zur Verarbeitung 
Ihrer personengebundenen Daten nach Art. 6 Abs. 1 a) DSGVO 

Ich, Frau/Herr  ___________________________________ , geb. am  _________________;  

Anschrift   _______________________________________  _______  _________________  

habe die vorstehenden Informationen zur Kenntnis genommen und willige zur Durchführung 

des Personalauswahlverfahrens in die Verarbeitung der von mir angegebenen 

personengebundenen Daten ein. 

 

 _______________________   ____________________________________  

Ort, Datum Unterschrift 

  ____________________________________  

 ggf. Unterschrift des gesetzlichen Vertreters 

  


